LASTEAIAOPETAJA AMETIJUHEND

1. ULDANDMED

1.1. Ametinimetus: lasteaiabpetga

1.2

2. STRUKTUUR

2.1. Vahetu juht
2.2. Kes asendab
2.3. Keda asendab
2.4. Juhindub

KINNITATUD lasteaia juhataja
Kéaskkirjaganr.................

Tooaeg: 35 tundi nédal as, nendest 30 tundi lastega téo, 5 tundi Uldtddaega

|asteaia juhataja
|asteai abpetaja, juhataja
|asteai abpetajat, juhatajat

Eesti Vabariigi haridusseadusest, koolieelsete

lasteasutuste seadusest, lasteaia arengukavast ja lasteaia Oppekavast,

juhatgja korraldustest

3. TOOKIRJELDUS

3.1. Eesmérk:

Omartihma laste arenguks ja kasvamiseks soodsa keskkonna

loomine, |aste turvalisuse tagamine lasteaias oleku gjal.

3.2. Isesaisev vastutus

TOOVALDKOND - Kasvatustdo korraldamine

TULEMUS

3.2.1L Korraldab oma rihma ©Oppe - ja
kasvatustood vastavalt riiklikule Oppekavale ja
lasteaia Oppe- ning téokavadele. Lahtub oma t6os
|asteaia missioonist.

3.22 Vamistab ette ja viib labi  Oppeja
kasvatustegevust, loob  rdhmas  turvalise
arengukeskkonna. Rakendab 6ppe —a kasvatustots
mitmekesiseid  meetodeid, tegeleb lastega
diferentseeritult, puhendub laste  arengu
Suunamisele.

3.2.3 Opib tundma oma rihma laste isiksulikke
omadusi, vBimeid, huvisid, kalduvusi jatervislikku
seisundit. Aitab kujundada isiksuse arengut,

Riiklikule  ja lasteaia
Oppekasvatustdo.

Oppekavale vastav

Soodne arengukeskkond, erinevate meetodite
kasutamine Oppe-ja kasvatustods, tutvustab
huvitavaid ideid ka teistele Opetgjatele.

Oma rdhma laste voimalikult hea tundmine,
arenguvestlused | astevanematega.




suhtlemis- ja Opioskusi.

3.24 Korraldab laste mitmekllgse arendamise
eesmargil koostoos vanematega Uritusi: dppekéike,
matku, ekskursioone, pidusid, perepdevi jms,
osaleb lasteaia uhislrituste ettevalmistamisel. Viib
labi rihmakoosolekuid javestiusi.

3.25 Kooskdlastab oma tegevuse
kolleegide, perenaise jalastevanematega.

juhataja,

Labiviidud sisukad Uritused, tdhus abi Uhidrituste
ettevamistamisel. Koostoost tulenev kahepoolne
rahulolu.

Info Gigeaegne levimine.

4. OIGUSED

4.1. Saada totalast informatsiooni, omada infot
asutuse arenguperspektiividest.
4.2. Anda informatsiooni oma t6ost juhtkonnale,
informeerida oma t60s ettetulevatest segavatest
asjaoludest.
4.3. Andahinnanguid jateha ettepanekuid dppe- ja
kasvatust6d  korraldamise tulemuslikkuse
tOstmiseks.
4.4 . Juhtkonnalt abi saamata on Gigus podrduda
|asteaia omaniku poole.
45. Kasutada tooks vajalikke kantseleitarbeid,
tehnilisi vahendeid jm vahendeid. Olla varustatud
Oppekirjanduse ja metoodilise kirjandusega.
4.6. Saada vastavalt voimalustele lasteaia kulul
téiendkoolitust.
4.7. Tootada tingimustes, kus on tagatud
t6Omeeleolu ja tooks vaalikud tingimused vastavalt
eelarvelistele vimalustele.

4.8. Saada oma t00s puhkepause.

MILLISTESPIIRIDES
Toovaldkonna piirides

Toovaldkonna piirides

Toova dkonna piirides

Toovadkonna piirides

Toovaldkonna piirides

Vastavalt koolitusplaanile

Vastavalt t66lepingule

5. VASTUTUS

5.1. On tutvunud tooohutus- ja tuletdrje
eeskirjadega, laste €lu ja tervisekaitse eeskirjadega,
oskab h&daohu korral katuda, on l&dbinud
evakuatsiooni Gppuse

5.2. Oskab anda esmaabi.

5.3. Vastutab koikide laste elu ja tervise eest, keda
vanemad on lasteaeda toonud  vastavalt
asteaialepingule

5.4. Kasutab heaperemehelikult lasteaia vara, tarbib
sadstlikult elektrienergiat, puuduvatest vahenditest
vOi katkistest seadmetset teavitab koheselt juhatajat
5.5. On kohustatud t66 |OGpetamise jérel t6okoha

MILLISTES PIIRIDES

Toovadkonnapiires

Toovadkonnapiires
Tobajajooksul téokohas voi todga seotud |&hetustel

Toovaldkonna piires

Toovaldkonna piires




korrastama

5.6. Vastutab Eesti Vabariigi seadustest ja nende
ausel antud Oigusaktidest, juhatgja kaskkirjadest, | Téovaldkonna piires
|asteaia sisestest juhenditest ja juhistest ning muudest
toitlustusasutuse t66d reguleerivatest dokumentidest
ning kirjalikest ja suulistest korraldustest tulenevate
kohustuste Gigeaegse ja kvaliteetse téitmise eest

5.7. kéesoleva ametijuhendiga temale pandud
teenistuskohustuste 6igeaegse ja tdpse taitmise eest

6. KVALIFIKATSIOONINOUDED

6.1. Uldnduded: Vastavalt EV haridusministri poolt kehtestatud kvalifikatsiooninGuetele
pedagoogiline  korg-voi keskeriharidus, muu pedagoogiline korg- voi keskeriharidus ning
|abitud 160-tunnine erialane voi pedagoogika kursus
6.2. Ametial ased teadmised ja oskused

e Tehniliste vahendite kasutamise oskus: arvuti (Word,E-post,internet)

grafoprojektori ja muude dppetoodks vajalike vahendite kasutamine.

e Pidev ametialane enesetéiendamine

e Uhe vGorkeele oskus suulise ametial ase suhtlemise tasemel .

o Efektiivse suhtlemise oskus,oskus efektiivselt aega kasutada.

7. AMETIJUHENDI MUUTMINE
Ké&esolevat ametijuhendit muudetakse vastavalt totkorralduse muutmisele.

Olen tutvunud Gpetaja ametijuhendiga ja kohustun seda téitma

Juhataja L asteaiadpetaja
falkiri, kuupaev/ falkiri, kuupaev/




